
 

 

 

 

 

PENGUMUMAN 

NOMOR:${nomor_naskah} 

SELEKSI TENAGA KESEHATAN BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) 

PUSKESMAS WILAYAH DINAS KESEHATAN KOTAPEKALONGAN 

TAHUN 2026 

 

Dasar: 

1. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 19 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Pusat 

Kesehatan Masyarakat (Berita Negara Tahun 2024 Nomor 1039); 

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah 

(Berita Negara Tahun 2028 Nomor 1213); 

3. Surat Keputusan Wali Kota Pekalongan Nomor 800.1.2.2./ 0902 Tahun 2025 Tanggal 15 Juli 

2025 tentang Pembentukan Tim Rekrutment Tenaga Kesehatan Badan Layanan Umum Daerah 

Puskesmas Kota Pekalongan; 

4. Nota Dinas Nomor 949/800.1.2/2026 Tanggal 14 Juli 2026 tentang Permohonan Tambahan 

Perekrutan Tenaga Kesehatan; 

5. Surat Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tanggal 11 

Agustus 2026 Nomor 788/800.1.1/2026 Perihal Penambahan Perekrutan Tenaga Kesehatan Di 

Dinas Kesehatan Kota Pekalongan. 

 

Dengan ini diberitahukan bahwa Dinas Kesehatan Kota Pekalongan akan menyelenggarakan 

seleksi Tenaga Kesehatan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Tahun 2026 dengan ketentuan 

sebagai berikut 

 

A. SYARAT UMUM 

1. Warga Negara Republik Indonesia; 

2. Pada saat pendaftaran (19 – 21 Agustus 2026) berusia setinggi-tingginya 35 tahun; 

3. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan Keputusan Pengadilan yang 

sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap; 

4. Tidak pernah terlibat dalam gerakan yang menentang Pancasila, UUD 1945, Negara dan 

Pemerintah Republik Indonesia; 

5. Mempunyai kualifikasi pendidikan yang diperlukan; 

6. Berkelakuan baik dan tidak pernah tersangkut perkara pidana; 

7. Sehat jasmani dan rohani, yang dinyatakan oleh Dokter Pemerintah; 

8. Memiliki kompetensi (kemampuan, keahlian, ketrampilan, sikap dan perilaku yang 

diperlukan dalam pelaksanaan tugas). 

 

B. DOKUMEN ADMINISTRASI 

1. Surat lamaran (nama lengkap, jenis kelamin, pendidikan, instansi pendidikan, 

tempat/tanggal lahir, alamat lengkap, nomor telepon atau HP, mencantumkan jenis formasi, 

tanggal lamaran, tanda tangan); 

2. Pas foto berwarna ukuran 4x6 sejumlah 2 (dua) lembar dan ditulis nama peserta pada 

bagian belakang photo; 

3. Fotocopy Ijazah dan transkrip nilai: 

4. Fotocopy KTP; 

5. CV (Curiculum Vitae); 

6. Asli Surat Keterangan Berbadan Sehat yang ditandatangani oleh Dokter Pemerintah; 

7. Fotocopy STR (Surat Tanda Registrasi) yang masih berlaku/seumur hidup; 

8. Fotocopy surat keterangan/pengalaman kerja (bila ada); 

9. Fotocopy sertifikat keahlian, pelatihan/kursus terkait dengan bidang formasi (bila ada); 
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C. KUALIFIKASI 

1. Umur maksimal 35 tahun; 

2. Domisili Wilayah Kota Pekalongan. 

3. Nilai IPK minimal 3,00; 

4. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) Aktif; 

5. Perempuan 

 

D. FORMASI YANG DIBUTUHKAN 

No. Formasi 
Kode 

Formasi 
Pendidikan Jumlah Keterangan 

1. Perawat PRWT D3 Keperawatan 1 Orang PuskesmasTirto 

2. Perawat PRWT D3 Keperawatan 1 Orang 
Puskesmas Kusuma 

Bangsa (Rawat Inap) 

3. Bidan BDN D3 Kebidanan 1 Orang 
Puskesmas Krapyak 

Kidul  (Rawat Inap) 

4. Asisten Apoteker AA D3 Farmasi 1 Orang Puskesmas Klego 

JUMLAH 4 Orang 

 

E. PENYAMPAIAN DOKUMEN LAMARAN 

Batas Akhir Pemasukan atau Penyampaian Dokumen Lamaran Hari Jumat Tanggal 21 Agustus 

2026 pukul 11.00 WIB. Berkas lamaran dikirim ke Dinas Kesehatan Kota Pekalongan, Jl. Jetayu 

No.4 Kota Pekalongan. 

 

F. SELEKSI 

Seleksi dilakukan melalui tahapan sebagai berikut: 

1. Seleksi Administrasi dan kualifikasi. 

2. Seleksi Test Tertulis 

3. Seleksi Wawancara 

4. Seleksi Praktik 

 

G. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN SELEKSI 

1. Tempat seleksi di Dinas Kesehatan Kota Pekalongan 

2. Jadwal pelaksanaan seleksi terlampir. 

 

H. KETENTUAN SELEKSI 

1. Metode Seleksi adalah Sistem Gugur yaitu setiap tahapan seleksi apabila tidak memenuhi 

kriteria nilai ambang batas yang ditentukan akan gugur sedangkan evaluasi penilaian 

menggunakan merit point system. 

2. Dokumen lamaran yang memenuhi syarat administrasi dan kualifikasi akan di umumkan 

oleh Panitia pelaksana pengadaan Tenaga Kerja Non ASN untuk mengikuti ujian seleksi 

selanjutnya. 

3. Bagi pelamar yang sudah memasukan lamaran sampai dengan Batas Akhir Pemasukan 

Dokumen Lamaran dan sesuai formasi yang dibutuhkan akan diikutkan dalam pelaksanaan 

seleksi administrasi dan kualifikasi. 

4. Ketentuan peserta dalam mengikuti Seleksi tertulis, wawancara dan praktik sebagai berikut: 

a. Peserta yang mengikuti seleksi tertulis dan wawancara adalah peserta yang lulus 

seleksi administrasi dan kualifikasi; 

b. Peserta yang mengikuti seleksi tertulis dan wawancara wajib mengisi dan tandatangan 

Surat Pernyataan yang disediakan; 

c. Hadir sebelum Ujian dimulai dan mengisi daftar hadir; 

d. Membawa Asli kartu identitas diri (KTP); 

e. Membawa alat tulis; 

f. Peserta yang tidak hadir ujian (dengan alasan apapun) dinyatakan gugur; 

g. Wajib mengenakan pakaian rapi dan bersepatu (tidak diperkenankan memakai kaos 
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dan jeans); 

h. Tidak diperkenankan mengoperasionalkan alat media komunikasi dan hp di silent/getar; 

i. Tidak diperkenankan mencontek dan kerjasama; 

j. Menjaga ketertiban dan ketenangan lingkungan; 

k. Tata tertib peserta akan dibacakan panitia sebelum ujian dimulai; 

5. Pelamar yang ditetapkan lulus seleksi (administrasi dan kualifikasi, tertulis dan wawancara) 

wajib hadir untuk penandatanganan SPK (Surat Perjanjian Kerja) dalam batas waktu yang 

ditentukan; 

6. Pelamar yang tidak hadir dalam penandatanganan SPK dalam waktu yang ditentukan 

dianggap mengundurkan diri dan akan digantikan peserta lain yang lulus seleksi dan 

berdasarkan skala prioritas; 

7. Bagi Pelamar yang terbukti melakukan/memberikan keterangan tidak benar/palsu 

dinyatakan Tidak Lulus (Gugur) dan akan diproses melalui hukum sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

I. NILAI HASIL SELEKSI 

1. Nilai hasil seleksi disusun berdasarkan dari urutan nilai tertinggi; 

2. Peserta yang lulus seleksi berdasarkan Ambang Batas Nilai dan Skala Prioritas (nilai 

tertinggi) serta kebutuhan formasi yang ditentukan; 

3. Hasil Seleksi Tenaga Kesehatan (BLUD) diumumkan melalui website 

https://dinkes.pekalongankota.go.id/ dan papan pengumuman Dinas Kesehatan Kota 

Pekalongan. 

 

J. LAIN-LAIN 

1. Seluruh proses kegiatan Seleksi Tenaga Kesehatan (BLUD) bebas Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (KKN); 

2. Dalam proses Seleksi Tenaga Kesehatan (BLUD) tidak dipungut biaya; 

3. Hasil Keputusan Panitia Seleksi Tenaga Kesehatan (BLUD) tidak dapat diganggu gugat; 

4. Informasi dapat diakses di https://dinkes.pekalongankota.go.id/ 

5. Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami pengumuman ini menjadi tanggung 

jawab pelamar. 

 

Pekalongan, 19 Agustus 2026 

a.n. Kepala Dinas Kesehatan 

Kota Pekalongan 

TIM Rekrutmen Tenaga Kesehatan 

Ketua 

 

 

 ${ttd_pengirim} 

 

 

dr. INDAH KURNIAWATI, M.Kes. 

NIP.197107162002122005 

 

Tembusan: 

1. Arsip 

 

 

 

 

 

 

 

 

${ttd}
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JADWAL PELAKSANAAN 

SELEKSI TENAGA KESEHATAN (BLUD) DINAS KESEHATAN  

KOTA PEKALONGAN TAHUN 2026 

 

NO URAIAN KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN 
KET 

1. Pengumuman 19 Agustus 2026  

2. 
Batas Akhir Pemasukan / Penyampaian 

Dokumen Lamaran 
21 Agustus 2026  

3. Seleksi Administrasi & Kualifikasi 19 – 21Agustus 2026  

4. 
Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 

dan Kualifikasi 
24Agustus 2026  

5. Seleksi Tertulis, Praktik dan Wawancara  26 Agustus 2026  

6. Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 28 Agustus 2026  

7. 
Penghadapan, Penandatanganan SPK 

& Pemberkasan 
31 Agustus 2026  

8. Orientasi Lapangan 1 September 2026  

 
 

Pekalongan, 19 Agustus 2026 

a.n. Kepala Dinas Kesehatan 

Kota Pekalongan 

TIM Rekrutmen Tenaga Kesehatan 

Ketua 

 

 

 ${ttd_pengirim} 

 

 

dr. INDAH KURNIAWATI, M.Kes. 

NIP.197107162002122005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

${ttd}
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Pekalongan,...Agustus 2026 

Kepada : 

Lampiran : 1(satu) bendel Yth. Tim Rekrutmen Tenaga 

Perihal : Lamaran pekerjaan sebagai     Kesehatan Puskesmas 

    BLUD Tenaga Kerja Non ASN    Kota Pekalongan

   Dinas Kesehatan Kota Pekalongan di- 

   PEKALONGAN 

 

 

Memperhatikan Pengumuman dari Tim Rekrutmen Tenaga Kesehatan Badan Layanan Umum 

Daerah (BLUD) Puskesmas Kota Pekalongan Nomor …………………… Tanggal 19 Agustus 2026 

Perihal Pengumuman Perekrutan Tenaga Non ASN Dinas Kesehatan Kota Pekalongan, bersama 

ini dengan hormat kami yang bertandatangan dibawah ini: 

a. Nama lengkap : 

b. Jenis kelamin : 

c. Pendidikan : 

d. Tempat/tanggal lahir : 

e. Alamat lengkap : 

f. Nomor telepon rumah : 

dan/atau HP 

Mengajukan permohonan lamaran sebagai Tenaga Kerja Non ASN Dinas Kesehatan Kota 

Pekalongan Formasi : ........................................... 

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas-berkas persyaratan sebagai 

berikut : 

1. Pas foto berwarna ukuran 4x6 sejumlah 2 (dua) lembar dan ditulis nama peserta pada 

bagian belakang photo; 

2. Fotocopy Ijazah dan transkrip nilai: 

3. Fotocopy KTP; 

4. CV (Curiculum Vitae); 

5. Asli Surat Keterangan Berbadan Sehat yang ditandatangani oleh Dokter Pemerintah; 

6. Fotocopy STR (Surat Tanda Registrasi) yang masih berlaku/seumur hidup; 

7. Fotocopy surat keterangan/pengalaman kerja (bila ada); 

8. Fotocopy sertifikat keahlian, pelatihan/kursus terkait dengan bidang formasi (bila ada); 

9. Surat Pernyataan 6 point. 

 

Demikian surat lamaran ini kami buat, besar harapan kami untuk bisa bergabung dengan Dinas 

Kesehatan Kota Pekalongan kami sampaikan terima kasih. 

 

Hormat kami, 

ttd 

        Nama Lengkap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CONTOH SURAT LAMARAN CALON 
TENAGA KERJA NON ASN DITULIS 

TANGAN/KETIK 
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Keterangan: 

 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertandatangan dibawah ini saya: 

Nama : 

Tempat, Tanggal lahir : 

Pendidikan : 

Alamat : 

Nomor Telp/HP      : 

Formasi : 

 

Berkaitan dengan Seleksi Tenaga Kesehatan BLUD Puskesmas Kota Pekalongan Formasi 

Tahun 2025 menyatakan bahwa saya : 

1. Tidak pernah terlibat dalam gerakan yang menentang Pancasila, UUD 1945, Negara dan 

Pemerintah Republik Indonesia; 

2. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan Keputusan Pengadilan yang 

sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap; 

3. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai negeri, pegawai honorer, 

atau sebagai pegawai swasta; 

4. Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor dan zat adiktif 

lainnya; 

5. Apabila diterima sebagai Tenaga Kesehatan BLUD Puskesmas Kota Pekalongan maka 

sanggup menjalankan dan memenuhi ketentuan dalam Surat Perjanjian Kerja (SPK) dan 

bersedia ditempatkan di Puskesmas Lingkungan Dinas Kesehatan Kota Pekalongan, serta 

tidak menuntut diangkat menjadi ASN, penyesuaian ijazah atau penyesuaian jabatan; 

6. Semua data yang kami sampaikan berkaitan dengan Seleksi Tenaga Kesehatan BLUD 

Puskesmas Kota Pekalongan adalah benar. 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

Pekalongan, ................. 2026 

Yang Membuat Pernyataan 

(Nama Lengkap) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
CONTOH SURAT PERNYATAAN 

Materai  

Rp. 10000 

& 

Ttd 
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CONTOH AMPLOP 

Halaman Muka Amplop Berkas Lamaran ukuran 35x25 cm 

 

Halaman Belakang Amplop Berkas Lamaran ukuran 35x25 cm 

 

 

 

FORMASI: 

KODE : 

 

KEPADA YTH. 
TIM REKRUTMENT SELEKSI TENAGA KESEHATAN 
(BLUD) PUSKESMAS WILAYAH DINAS KESEHATAN KOTA 

PEKALONGAN TAHUN 2026 

PENGIRIM 

dr. ANOM 

: 

JL. KUTILANG NO.4B 
KOTA PEKALONGAN 

HP. 086718351935 
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