
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

DINAS KESEHATAN
JL. Jetayu No. 4 Telp./Fax. 0285-421972 Pekalongan 51114

Website: http/www.dinkes.pekalongankota.go.id
e-mail : dinkes.pekalongankota.go.id

PENGUMUMAN

Nomor : 800/ /gs /I/2019

SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL

BERSUMBER DANA BANTUAN OPERASIONAL KESEHATAN (BOK) PUSKESMAS
DINAS KESEHATAN KOTA PEKALONGAN TAHUN ANGGARAN 2019

DASAR:

1. Peraturan Menteri Kesehatan Rcpublik Indonesia Nomor 75 tahun 2014 tcntang Pusat
Kesehatan Masyarakat;

2. Kebijakan Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik Kesehatan Masyarakat Kementrian
Kesehatan Republik Indonesia Tahun 2019.

Berdasarkan ketentuan tersebut Dinas Kesehatan Kota Pekalongan akan melakukan
seleksi penerimaan Calon Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil, dengan ketentuan sebagai
berikut:

PERSYARATAN UMUM

1. Mengajukan Surat lamaran yang ditulis tangan kepada Kepala Dinas Kesehatan
Kota Pekalongan

Daftar Riwayat Hid up;

Usia pelamar maksimal 30 (tiga puluh) tahun saat melamar.
Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan SKCK dari Kantor Kepolisian
Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dan
tidak sedang dalam keadaan hamil dari Dokter Pemcrintah/ Puskesmas;
Memiliki kompetensi (kemampuan, kcahlian, ketrampilan, sikap dan perilaku
yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas).
Surat Pernyataan bennaterai 6000 sebagaimana contoh tcrlampir.
a. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan karena melakukan suatu

tindak pidana kejahatan;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai PNS atau pegawai swasta;
Bersedia ditcmpatkan di Puskesmas scluruh wilayah Kota Pekalongan;
Bersedia tidak mengundurkan diri selama masa kontrak 1 (satu) tahun;
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B. FORMASI YANG DIBUTUHKAN

No.

I.

Formasi

Promosi

Kesehatan

Pendidikan

SI Kesehatan Masyarakat

Jumlah

14 Orang

Sumber

Dana

BOK

C. PERSYARATAN KHUSUS

1. Nilai IPK minimal 2,70;

2. Wajib Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) dari Majelis Tenaga Kesehatan Provinsi
yang masih berlaku minimal s/d. 31 Desember 2019;

3. Perguruan Tinggi Telah Terakreditasi BAN-PT Kemenristck Dikti;
4. Menguasai dan trampil mengoperasikan komputer khususnva aplikasi Mikrosoft

Office.

5. Diutamakan penduduk Kota Pekalongan.



D. TATA CARA PENDAFTARAN DAN SELEKSI

1. Pelamar melakukan pcndaftaran dengan salah satu cara berikut :
a. Menyerahkan berkas lamaran dengan menggunakan amplop beiwarna coklat

secara langsung kepada Unit Kepegawaian Puskesmas Kota Pekalongan Jalan
Jl. Perintis Kemerdekaan No. 49 Kota Pekalongan

b. Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekalongan
dengan melampirkan :

a. Pas foto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar dengan latar helakang warna
merah;

h. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk;
c. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai |legalisir|;
d. Foto copy STR (Surat Tanda Registrasi) yang dilegalisir;
e. Daftar riwayal hidup;
f. Surat kelakuan baik dari Polri;
g. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah/

Puskesmas;

h. Foto copy surat keterangan/pengalaman kerja(bila ada);
i. Foto copy sertifikat keahlian, pelatihan/kursus terkait dengan hidang fonnasi

(bila ada);

j. Surat Pernyataan bermaterai 6000 (terlampir).

E. PELAKSANAAN SELEKSI DAN PENGUMUMAN
NO TAHAPAN WAKTU KETERANGAN

1 Pengumuman

Penerimaan
21 - 24 Januari2019 1) Papan

pengumuman

Dinas Kesehatan

Kota Pekalongan
2) Website Dinkes

Kota Pekalongan

2 Pendaftaran dan

Penerimaan Berkas

Lamaran

21 - 24 Januari2019 Tutup Jam 16.00

WIB

3 Seleksi Administrasi 21 - 24 Januari 2019 Dinkes Kota

Pekalongan

4 Pengumuman Seleksi
Administrasi

24 Januari2019 1) Papan

pengumuman

Dinas Kesehatan

Kota Pekalongan
2)Website Dinkes

Kota Pekalongan

5 Seleksi Tertulis dan

wawancara

25 Januari 2019 Aula Dinas

Kesehatan Kota

Pekalongan

7 Pengumuman Hasil

Akhir Seleksi

28 Januari 2019 1)Papan

pengumuman

Dinas Kesehatan

Kota Pekalongan
2)Website Dinkes

Kota Pekalongan



8 Pembekalan dan

penandatangan Kontrak

Perjanjian Kerja

29 Januari 2019 Dinkes Kota

Pekalongan

9 Penempatan Puskesmas 30 Januari 2019 Puskesmas

F. LAIN-LAIN

1. Scluruh proses rekrutmen tidak dipungut biaya apapun

2. Berkas lamaran yang sudah dikirim tidak akan dikembalikan

3. Keputusan seleksi setiap tahap adalah mutlak dan tidak dapat diganggu gugat

4. Pelamar dilarang memanipulasi data, jika menemukan ada memanipulasi data dan
terbukti maka pelamar dinyatakan gugur

5. Berkas lamaran tetap akan diterima selama formasi belum terpenuhi.

Pekalongan, 21 Januari 2019

IET BUDIYANTO. SKM. M.Kcs

NIP. 19710118 199303 1 005

AS KESEIIATAN


