PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. SLAMET BUDIYANTO, SKM, M.Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.

Jabatan : Walikota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Walikota Pekalongan Kepala Dinas Kesehata

\H. ACHMAD AFZANARSLAN DJUNAID, SE Dr. SLAMET BUDIYANTO,SKM, M.Kes
NIP. 19710118 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: KEPALA DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis dan Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya usia harapan hidup dan Indeks Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,25
Keluarga Sehat
Angka Kematian Ibu (AKI) per 100.000 KH 128,28
Angka Kematian Bayi (AKB) per 1.000 KH 8,21
Angka Kematian Balita (AKABA) per 1.000 KH 10,23
2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Evaluasi AKIP 88
3 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai Keterbukaan Informasi Publik 950
4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase ketersediaan laporan capaian kinerja 100 Persen
Kabupaten/Kota
5 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan | Persentase sarana, prasarana dan alat kesehatan 75 Persen
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat yang sesuai standar
Persentase penduduk yang memanfaatkan layanan 89 Persen

UKM dan UKP Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota




Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Persentase tenaga kesehatan yang memiliki Surat 93,5 Persen
Manusia Kesehatan ljin Praktek
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Persentase sarana pelayanan kefarmasian yg 100 Persen
Makanan Minuman memenuhi standar
Persentase Produk Pangan Olahan Industri Rumah 94 Persen
Tangga yang bebas dari cemaran
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Persentase rumah tangga sehat 91 Persen

Kesehatan




Program

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan

Minuman

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Walikota Pekalongan

ARSLAN DJUNAID, SE

Anggaran
Rp. 58.876.405.000

Rp. 38.495.584.000

Rp. 318.051.000

Rp. 506.876.000

Rp. 204.308.000

Keterangan

Sumber Anggaran

Sumber Anggaran

Sumber Anggaran

Sumber Anggaran

Sumber Anggaran :
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